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na zast¢pstwo na stanowisko asystenta rodziny w MGOPS w Barcinie

Naboér dotyczy 1 stanowiska

1. Wymagania dla kandydatow:

1) Wymagania niezbedne — o zatrudnienie moze ubiegaé sie osoba, ktora:

a) posiada:
. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
2022 poz. 447) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub
. wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Zakres programowy szkolenia, o ktdrym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkole# na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)
b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
c) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemi praw

publicznych;



2) wymagania dodatkowe :

a) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych ,ustawy o pomocy spolecznej;

b) wysoka kultura osobista;

¢) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

d) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspdlpracy
z innymi jednostkami i instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;

1) nieposzlakowana opinia;

j) umiejetnosé pracy w grupie;

k) posiadanie prawa jazdy kategorii B i wlasnego srodka lokomocji.

2. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

§

N
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoipracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;



10.

11.

12,
13,
14.
15.
16.
17.

18.

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspltpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

3. Oferowane warunki zatrudnienia:

a.

b.

umowa o prace na czas okreslony na czas zastgpstwa podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika tut. MGOPS, poprzedzona umowa na okres probny,

zatrudnienie na peten etat.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W

tut. MGOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w sierpniu 2022r., wynidst ponad 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)

d)

€)

list motywacyjny i zyciorys (CV),

kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie i umiejetnoscei
kandydata,

kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkéw asystenta
rodziny

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,



g)

h)

7
k)

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zataczeniu),
dokumenty moggace potwierdzi¢ opini¢ o kandydacie (np. $wiadectwa i opinie
z poprzednich miejsc pracy, odbytych stazy, praktyk, a takze z aktualnego miejsca pracy,

z organizacji, do ktorych kandydat nalezy itp.).

Kopie zalgczonych dokumentow aplikacyjnych powinny zostaé opatrzone klauzulg:

»Za zgodnos¢ z oryginalem ,, i czytelnym podpisem kandydata.

6. Termin, sposo6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. termin do 31.08.2023 r.

b. sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub za posrednictwem poczty
badz pocztg kurierska, dokumenty aplikacyjne powinny zostaé ztozone w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na zastepstwo na stanowisko asystenta rodziny
w MGOPS w Barcinie”

c. miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Barcinie, ul. Mogileriska 3, 88-190 Barcin.

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze przestane pocztg lub poczta

kurierskg uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaty zlozone w Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Barcinie do godziny 15:00 najpézniej w dniu, w ktérym uptywa

termin ich sktadania i przyjmowania. Dokumenty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu na

etapie wstepnej selekcji i odestane na adres nadawcy.



7. Dodatkowe informacje:
a) kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o kryteriach dalszej rekrutacji, tj. o miejscu, czasie i procedurze selekcji kandydatow,
b) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen oraz na stronie

internetowej tut. Osrodka Pomocy Spolecznej www.mgopsbipbarcinpl,

¢) dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktéra zostanie nawigzany
stosunek pracy, zostang dotaczone do jej akt osobowych,

d) dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob, zostang zwrécone kandydatom po
zakonczeniu procedury naboru,

e) kontakt w sprawie informacji o naborze w MGOPS Barcin numerem tel. 52 383 34 45

w godz. 8:00 - 15:00.

Podanie danych osobowych w dokumentacji aplikacyjnej jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia procesu naboru. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art.6 ust.
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r. (RODO).
Administratorem danych osobowych, zbieranych w zwigzku z niniejszym naborem jest
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barcinie, ul. Mogilenska 3, 88-190 Barcin,
e-mail: mgopsbarcin@amin.com.pl. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod

adresem jak wyzej.

“Finnego Oérodky
S loess oy T
W Darcinie



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) i NAZWISKO ... e,
Imiona rodzicow .............................. ettt e e e ee e e e
DAt UTOUZEMIR, . o5 conenswsnsss sonvess ssnsnesios 5 655 5580 inmnann omsmmmsnssnsantoss st orams s s axsmasmns o pmsses s emsases
Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ......................occooiiiiiiiiiiii

aoF RN
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Oswiadczenie asystenta rodziny

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze:

1. M¢j stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny, brak
przeciwskazan.

2. Nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

3. Nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.

4. Wypetniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal na mnie
natozony na podstawie tytutu wykonawczego natozonego lub zatwierdzonego przez sad.

5. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadam petnie praw publicznych.

6. Obecnie nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne.

Data i czytelny podpis

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczes$nie o$wiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11
RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym
mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na
ich przetwarzanie w kazdym czasie.”

Data i czytelny podpis



